EL RETO DE LIDERZGO
POR 30-DIAS

(%) Stop At Nothing

Tu puedes cambiar tu liderazgo y ver cambios tangibles,
y fundamentales en tu organizacion en sélo 30 dias.

. Fecha del dia de hoy
jComienza Hoy!




El Reto de Liderazgo @ S’[OpAt NOth]Ilg

Por 30 Dias

Resilencia

Paso 1: Elije un descarrilador de liderazgo en el cual te quieres enfocar en cambiar.
Paso 2: Preguntale a un companfiero de trabajo de confianza que te dé retroalimentacién

Este paso te ayudard a mejorar la autoconciencia y la autorregulacion.

Descarrilador Companero de Trabajo

Empeno y Compromiso
Paso 3: Implementa y da crédito a tus reportes directo(s) por su idea.
Las personas se desempenan a niveles maximos cuando se sienten valorados, desafiados,

inspirados y desarollados por sus lideres. Este paso aumentara la confianza, el empefioy el

liderazgo comprometido.

Reporte Directo #1 Idea de Reporte Directo #1
Reporte Directo #2 Idea de Reporte Directo #2
Reporte Directo #3 Idea de Reporte Directo #3
Reporte Directo #4 Idea de Reporte Directo #4
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Agilidad

Paso 4: Reunete con tu equipo y elijan una solucién innovadora a un problema, toma
un riesgo, e implementa la solucién por 30 dias.

Cada vez mds, para mejorar el rendimiento, los lideres y los equipos deben pensar de manera

innovadora. Para ser innovadores los lideres tienen que asumir riesgos y aceptar errores. Este paso

ensefara liderazgo 4gil.

Problema Solucion

Liderazgo con Sabiduria

Paso 5: Comparte una historia personal y busca aprender lo que otros valoran.

Liderazgo con Sabiduria se obtiene con tiempo y una profunda creencia en tu propédsito como

lider.

Mi relato personal

;{Qué es lo que mi equipo valora?

Firma esta seccidon una vez completes el Reto de Liderazgo

Firma Fecha

Pagina 3



